Na temelju clanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (“Narodne novine” br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08) i ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (“Narodne novine” br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17. i 68/18.), Skolski
odbor Elektrotehni¢ke Skole - Split, Teslina 2, Split, uz prethodnu suglasnost osnivaca Splitsko-
dalmatinske zupanije (KLASA:021-04/19-02/78; URBROJ:2181/1-01-19-1, od 28. svibnja 20109.
godine, na sjednici odrzanoj 4. lipnja 2019. godine, donio je

STATUT
Elektrotehnicke Skole - Split

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduju se statusna obiljezja, naziv, sjediSte, djelatnost, ustrojstvo, zastupanje i
predstavljanje, ovlasti i nafin odlucivanja tijela upravljanja i1 strucnih tijela, izricanje pedagoskih
mjera, polozaj, prava i obveze ucenika, nastavnika i roditelja te druga pitanja od znacenja za djelatnost
i poslovanje Elektrotehnitke Skole - Split (u daljem tekstu: Skola).

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i
zenske osobe.

Clanak 2.

Skola ima status javne ustanove.

Kao pravna osoba upisana je u sudski registar ustanova kod Trgovackog suda u Splitu pod mati¢nim
brojem subjekta upisa broj MBS: 060171477 i u zajednicki upisnik ustanova osnovnog i srednjeg
Skolstva u elektroni¢kom obliku — e-Matici ministarstva nadleznog za obrazovanje.

Skola je pravni slijednik Tehni¢kog $kolskog centra “Mirko Dumanié” Split, osnovana odlukom
Skupstine opcine Split, Rjesenjem o osnivanju Elektrotehni¢ke Skole Split, Klasa: 021-05/92-04/143,
Ur.broj: 2181-01-01-92-10, od 17. rujna 1992.

Clanak 3.
Osnivac Skole je Splitsko-dalmatinska Zupanija.

II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 4.

Naziv Skole glasi: ELEKTROTEHNICKA SKOLA - SPLIT.
Naziv Skole mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njezino sjediste, kao i na drugim objektima u
kojima obavlja svoju djelatnost.

Prije naziva Skole, na natpisnoj plo¢i obvezno mora biti istaknut grb i natpis ,,Republika Hrvatska®, te
natpis ,,Splitsko-dalmatinska zupanija“.

Clanak 5.
Sjediste Skole je u Splitu, ul. Nikole Tesle 2.




Odluku o promjeni naziva i sjedista donosi osnivac.

Clanak 6.

Skola obavlja djelatnost srednjeg strukovnog odgoja i obrazovanja kao javnu sluzbu.
Na temelju javnih ovlasti Skola obavlja sljedece poslove:

upise i ispise iz Skole s vodenjem odgovarajuée evidencije i dokumentacije,

organiziranje i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovanog rada s uéenicima i
vodenje odgovarajucih evidencija,

vrednovanje i ocjenjivanje ucenika te vodenje evidencije 0 tome kao i o uceniCkim
postignu¢ima,

izricanje i provodenje pedagoskih mjera i vodenje evidencije o njima,

organiziranje predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima,

izdavanje javnih isprava i drugih potvrda,

upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-Maticu — zajednicki elektronic¢ki upisnik
ustanova.

Ako Skola u svezi s poslovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka ili drugim poslovima koje na temelju zakona
obavlja na osnovi javnih ovlasti odlu¢uje o pravu, obvezi ili pravnom interesu ucenika, roditelja ili
skrbnika ucenika ili druge fizicke ili pravne osobe, duzna je postupati prema odredbama Zakona o
opéem upravnom postuku, postupovnim odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli 1 zakona kojima se ureduje djelatnost srednjeg odgoja i obrazovanja.

Clanak 7.

Skola obavlja djelatnost odgoja i obrazovanja redovitih uéenika za stjecanje srednje struéne spreme,
strukovnih kvalifikacija te znanja i sposobnosti za rad i nastavak obrazovanja, u podrucju rada
elektrotehnike i racunalstva za sljedeCe obrazovne programe:

a) tehnicar:
- elektrotehnigar,
- tehnicar za elektroenergetiku,
- tehnicar za elektrostrojarstvo,
- tehnicar za procesnu tehniku,
- tehnicar za telekomunikacije,
- tehnic¢ar za racunalstvo,
- tehnicar za elektroniku,
- tehnicar za radiokomunikaciju.

b) industrijski programi:
- elektromonter,
- elektromehanigar,
- telekomunikacijski monter,
- elektronicar.

c) obrtnicki programi:
- elektroinstalater,
- autoelektricar,
- elektromehanigar,
- elektroni¢ar-mehanicar.




Skola obavlja i djelatnost obrazovanja odraslih za stjecanje srednje strune spreme, strukovnih
kvalifikacija u podrucju rada elektrotehnike za sljede¢e obrazovne programe:

- elektrotehnicar
- tehnicar za elektroenergetiku

te programe usavrsavanja za poslove:

- elektromonter-specijalist,
- elektromehanicar-specijalist.

Obrazovanje odraslih obuhvaca i programe prekvalifikacije i programe osposobljavanja.

Uvjeti 1 nacini izvodenja i stjecanja strukovnih kvalifikacija/zanimanja za polaznike obrazovanja
odraslih odreduju se posebnim propisima koji reguliraju obrazovanje odraslih.

Clanak 8.

Skola moze mijenjati djelatnost odlukom Skolskog odbora, uz prethodnu suglasnost osnivada i pod
uvjetima propisanim zakonom.
Clanak 9.

Skola svoju obrazovnu ponudu uskladuje s potrebama trzista rada.
U cilju ostvarivanja obrazovanja koje je potrebito lokalnom i1 regionalnom okruzenju uspostavlja
lokalna partnerstva i zajedno s partnerima izraduje dio Skolskog strukovnog kurikuluma.

Clanak 10.

Elektrotehnicka Skola - Split odredena je za domacina Centra izvrsnosti iz informatike u Splitsko-
dalmatinskoj Zupaniji, temeljem Odluke donesene od strane Zupana Splitsko-dalmatinske Zupanije,
dana 3. listopada 2018. godine, KLASA: 602-01/18-01/0175, URBROJ: 2181/1-08-01/01-18-0004.

Clanak 11.

Odgoj i obrazovanje ostvaruje se u Skoli na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova i
programa i skolskog kurikuluma.

Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada.

Skolski kurikulum odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta, izvannastavne i
izvanskolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema i/ili modula i druge
odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte te njihove kurikulume ako nisu odredeni
nacionalnim kurikulumom.

Skolskim kurikulumom, koji se donosi na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
programa, utvrduju se dugoroéni i kratkoro&ni plan i program Skole s izvannastavnim i izvanskolskim
aktivnostima, a narocito:

- strategija razvoja Skole,
- aktivnosti, program i/ili projekt,
- ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta,




- namjena aktivnosti, programa i/ili projekta,

- nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i njihova odgovornost,
- nacin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta,

- vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta,

- okvirni troskovnik aktivnosti, programa i/ili projekta,

- nacin njegova pracenja.

Osim utvrdenih odrednica, Skolskim kurikulumom mogu biti utvrdene i druge odrednice sukladno
kurikularnim dokumentima.
Da bi ucenik mogao sudjelovati u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima, modulima,
programima i projektima koji nisu obvezni, o tome je prethodno potrebno informirati roditelje i
pribaviti njihovu pisanu suglasnost.
Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuée $kolske godine na prijedlog
Nastavnickog vije¢a i uz prethodno misljenje Vijeca roditelja.
Skolski kurikulum Skola je obvezna objaviti na svojim mreznim stranicama u skladu s propisima
vezanim uz zaStitu osobnih podataka te ga dostaviti Ministarstvu znanosti i obrazovanja najkasnije do
15. listopada tekuc¢e godine elektroni¢kim putem.
Godisnji plan i program rada donosi se na osnovi nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma, a
donosi ga Skolski odbor do 7. listopada tekuée $kolske godine na prijedlog ravnatelja i iz prethodno
misljenje Vijeca roditelja.
Godi$njim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin 1 izvrsitelji poslova, a sadrzi:

- podatke o uvjetima rada,

- podatke o izvrsiteljima poslova,

- godisnji kalendar rada,

- podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada,

- tjedni i godisnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,

- ukupne tjedne obveze nastavnika i stru¢nih suradnika,

- planove rada ravnatelja, nastavnika te stru¢nih suradnika,

- planove rada Skolskog odbora i stru¢nih tijela,

- plan struénog osposobljavanja i usavrsavanja u skladu s potrebama Skole,

- podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja $kolske

ustanove.

Godisnji plan i program rada Skola je obvezna objaviti na svojim mreZnim stranicama skladu s
propisima vezanim uz zaStitu osobnih podataka te ga dostaviti Ministarstvu znanosti i obrazovanja
najkasnije do 15. listopada tekuc¢e godine elektronickim putem.

III. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE SKOLE

Clanak 12.

Skolu zastupa i predstavlja ravnatel;j.

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole koji organizira i vodi rad i poslovanje Skole te
poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Skole, sukladno zakonu i Statutu Skole.

Odgovoran je za zakonitost rada Skole.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Skole u pravnom prometu u granicama svojih
ovlasti, a sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.




Clanak 13.

U slucaju privremene sprijeCenosti obavljanja ravnateljskih poslova, ravnatelja zamjenjuje osoba koju
iz reda ¢lanova Nastavni¢kog vijeéa odredi Skolski odbor, a koja ispunjava uvjete za ravnatelja.

Skolski odbor odreduje osobu koja zamjenjuje ravnatelja na prijedlog samog ravnatelja, a ukoliko
ravnatelj nije u moguénosti dati prijedlog, na prijedlog Nastavnickog vijeca.

Skolski odbor duzan je utvrditi je li predloZena osoba suglasna obavljati poslove ravnatelja kao
zamjenik.

Skolski odbor odreduje osobu iz stavka 1. ovog &lanka veéinom glasova ukupnog broja svojih ¢lanova.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznosti obavljati one poslove ravnatelja Cije se izvrSenje
ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

IV. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 14.

Financijsko poslovanje Skole obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Skola donosi godisnji financijski plan te polugodisnji i godis$nji obracun.

Clanak 15.

Sredstva za rad Skole osiguravaju se iz drzavnog proraduna, prorauna osnivaca, prihoda ostvarenih
obavljanjem osnovnih i ostalih poslova vlastite djelatnosti i drugih izvora sukladno zakonu.

Clanak 16.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Skola ostvari dobit, ta se dobit koristi isklju¢ivo za obavljanje i
razvoj djelatnosti Skole, ako osnivaé ne odluéi drukéije.

Sredstva za rad Skole koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te financijskim planom i
Godi$njim planom i programom rada.

Clanak 17.

Promet novéanih sredstava Skole obavlja se preko jedinstvenog Ziro-raduna Skole.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Skola odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Clanak 18.

Skola kao proracunski korisnik Splitsko-dalmatinske Zupanije obavlja poslove izrade i izvr$avanja
proracunskog racunovodstva te druge zadace u vezi sa zaduzivanjem i upravljanjem imovinom koja je
u njezinoj nadleZnosti.

Za planiranje i izvr§avanje prora¢una Skole odgovoran je ravnatelj Skole.




V. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA SKOLE

Clanak 19.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-obrazovnih sadrzaja i
poslova radi pravodobnog i kvalitetnog ostvarivanja nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada,
administrativno-stru¢nih, racunovodstveno-financijskih i pomoéno-tehnickih poslova.
Strucno-pedagoski poslovi ostvaruju se u svezi s nastavnim planom i programom, potrebama i
interesima u¢enika te radi promicanja stru¢no-pedagoskog rada Skole.

Rad skolske knjiznice sastavni je dio nastavnog i stru¢no-pedagoskog rada.

Poslove koji se obavljaju u Skoli, kao i popis istih te mjerila za utvrdivanje broja izvrsitelja i koli¢inu
radnog vremena odredeni su zakonom ili drugim propisom utemeljenim na zakonu.

Clanak 20.

Skolska godina poéinje 1. rujna, a zavriava 31. kolovoza i ima dva polugodista.

Trajanje polugodista, zimski, proljetni i ljetni odmor utvrduju se Kalendarom rada Skole koji je
sastavni dio Godisnjeg plana i programa rada Skole.

Kalendar rada Skole donosi se u skladu sa odlukom 0 poéetku i zavrietku nastave, broju radnih dana i
odmorima ucenika za svaku $kolsku godinu, a koju propisuje nadlezni ministar.

Clanak 21.

Nastava u Skoli izvodi se tijekom 5 radnih dana tjedno.

Iznimno, Skola moZe nastavu izvoditi tijekom 6 dana tjedno, ako to zahtijevaju prostorni,
organizacijski ili drugi uvjeti rada.

Promjene u organizaciji rada Skola je duzna pravodobno najaviti roditeljima, u¢enicima, osnivacu i
Uredu drZavne uprave.

Clanak 22.

Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latini¢cnom pismu.

Skola moze dio nastavnih predmeta i sadrzaja utvrdenih nastavnim planom i programom, osim na
hrvatskom jeziku, izvoditi i na nekom od svjetskih jezika, uz odobrenje ministarstva nadleznog za
obratovanje.

Nastava se organizira po razredima, a neposredno izvodi u razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj
skupini.

Razredni odjeli, sukladno zakonu i provedbenim propisima, ustrojavaju se na pocetku Skolske godine.
Godisnji 1 tjedni broj nastavnih sati propisuje se nastavnim planom i kurikulom, pritom ukupan broj
tjednih sati ne smije prelaziti 40.

U Skoli se mogu koristiti samo udzbenici koje je odobrilo nadlezno ministarstvo prema posebnom
zakonu.

Clanak 23.

Skola moZe izvoditi poludnevne i jednodnevne izlete i ekskurzije te poduzimati druge odgovarajuée
aktivnosti prema planu utvrdenim Godisnjim planom i programom rada te Skolskim kurikulom, pod
uvjetima i1 na nacin koji su propisani pravilnikom kojeg donosi nadlezni ministar.




Clanak 24.

Za ucenike kojima je potrebna pomo¢ u ucenju Skola ¢e organizirati dopunsku nastavu, a za ucenike
koji u nekim od nastavnih predmeta ostvaruju izvanprosjecne rezultate ili pokazuju interes za odredeni
nastavni predmet Skola ¢e organizirati dodatnu nastavu.

Clanak 25.

Skola je duzna provoditi samovrednovanje i vanjsko vrednovanje.
Samovrednovanje Skole provodi Povjerenstvo za kvalitetu.
Samovrednovanje se provodi za slijede¢a podrugja:

- planiranje i programiranje rada,

- poucavanje i podrSku poucavanja,

- postignuc¢a uéenika, odnosno polaznika,
- materijalni uvijeti,

- ljudski potencijal,

- profesionalni razvoj zaposlenika,

- meduljudski odnosi u Skoli,

- rukovodenje i upravljanje,

- suradnja s ostalim dionicima.

Provodenje samovrednovanja vr$i se na temelju uUputa o elementima i nadinu provodenja
samovrednovanja Agencije za strukovno obrazovanje.

Clanak 26.

U radu i poslovanju Skola koristi:

1. Pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojemu je uz rub ispisan
naziv i sjediste Skole, a u sredini pecata nalazi se grb Republike Hrvatske

2. Pecat okruglog oblika, promjera 33 mm, koji sadrze naziv i sjediste Skole
Skola ima dva takva peéata, a svaki ima svoj broj

3. Pecat pravokutnog oblika, §irine 15 mm i duzine 35 mm, na kojem je upisan naziv i sjediste Skole

Pecatom iz stavka 1. to¢. 1 ovoga &lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje i akti koje Skola
donosi u okviru javnih ovlasti.

Pedate iz stavka 1. to¢. 2. i 3. ovoga ¢lanka Skola koristi za redovito administrativno-financijsko
poslovanje.

O broju, uporabi, ¢uvanju i nac¢inu uporabe pecata odlucuje ravnatelj.

Clanak 27.

Skola ima Kuéni red kojim se utvrduju pravila i obveze ponasanja u Skoli, unutarnjem i vanjskom
prostoru Skole, pravila medusobnih odnosa uéenika, pravila medusobnih odnosa udenika i radnika,
radno vrijeme, pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja, nadin postupanja prema imovini i druga pitanja vazna za unutarnji rad Skole.
Kuéni red donosi Skolski odbor nakon rasprave na Nastavnickom vijeéu, Vijecu roditelja i Vijeéu
ucenika.

Skola ima i Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovnih djelatnosti kojeg donosi Skolski
odbor nakon rasprave na Nastavnickom vijecu, Vijecu roditelja i Vijecu ucenika.




VI. UPRAVLJANJE SKOLOM

Skolski odbor
Clanak 28.

Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor:

- imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra,

- razrje$uje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama,

- odreduje osobu koja zamjenjuje ravnatelja,

- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost osnivaca, a na prijedlog ravnatelja Skole,

- donosi opée akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole,

- donosi Skolski kurikulum na prijedlog Nastavni¢kog vijeéa i ravnatelja Skole,

- donosi Godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelija Skole i nadzire njegovo
izvrSavanje,

- donosi financijski plan, polugodi$nji i godinji obraduna na prijedlog ravnatelja Skole,

- daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole u svezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

- daje suglasnost ravnatelju Skole da omoguéi radnicima Skole obavljanje poslova na projektima
Europske unije ili fondovima Europske unije u skladu sa zakonom,

- daje suglasnost ravnatelju Skole da u dijelu radnog vremena obavlja poslove na projektu
Europske unije ili fondovima Europske unije u skladu sa zakonom,

- na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upuéivanju radnika na lije¢nicki pregled kod ovlaStenog
izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti, u slucaju
sumnje da je radniku Skolske ustanove psihofizicko zdravlje naruseno u mjeri da bi njegova
radna sposobnost mogla biti smanjena,

- odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

- samostalno odluc¢uje o stjecanju, optereivanju ili otudivanju pokretne imovine te o
investicijskim radovima u vrijednosti od 70.000,00 do 100.000,00 kuna,

- odlucuje, uz prethodnu suglasnost osnivaca, o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne
imovine i investicijskim radovima vrijednosti iznad 100.000, 00 kuna,

- odlucuje, uz prethodnu suglasnost osnivacéa, o stjecanju, opterecivanju ili otudenju nepokretne
imovine bez obzira na njihovu vrijednost,

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,

- predlaze osnivacu statusne promjene,

- predlaZe osnivacu mjere poslovne politike,

- razmatra rezultate obrazovnog rada,

- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole,

- donosi odluke i obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i Statutom Skole.

Clanak 29.

Skolski odbor ima sedam &lanova od kojih jednog &lana bira i razrje$uje radni¢ko vijeée, a ako nije
utemeljeno radnicko vijece, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem na nacin
propisan Zakonom o radu za izbor radni¢kog vijeca koje ima samo jednog ¢lana, a ostalih Sest imenuje
i razrjesSuje:

- Nastavnicko vijece - dva €lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika,




- Vijece roditelja - jednog €lana iz reda roditelja koji nije radnik skole,
- osnivac - tri ¢lana.

Mandat ¢lanova traje Cetiri godine, a te¢e od dana konstituiranja Skolskog odbora.
Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Clanak 30.

Clan Skolskog odbora ne moZe biti osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv koje je
pokrenut kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli.

Clanak 31.

Dva ¢lana Skolskog odbora koje imenuje Nastavni¢ko vijeée iz reda nastavnika i struénih suradnika
biraju se na sjednici Nastavnickog vijeca tajnim glasovanjem.

Postupak izbora dva ¢lana mora biti proveden najkasnije 15 dana prije isteka mandata Skolskog
odbora.

Sjednicu Nastavnic¢kog vijeca saziva ravnatelj.

Za provodenje postupka utvrdivanja prijedloga kandidata imenuje se izborno povjerenstvo.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

Clan povjerenstva ne moze biti kandidat za ¢lana Skolskog odbora.

Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora mogu predlagati svi nazo&ni na Nastavni¢kom vijeéu.

Svaki nastavnik i stru¢ni suradnik moze sam istaknuti svoju kandidaturu.

Za ¢lanove Skolskog odbora obvezno se predlaze vise kandidata nego $to se bira.

Kandidatom se smatra svaki nastavnik ili stru¢ni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili koji je sam
istaknuo svoju kandidaturu.

Clanak 32.

Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate za Skolski odbor.

Nakon zavrSetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata, izborno povjerenstvo sastavlja izbornu listu
prema abecednom redu prezimena.

Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice.

Broj glasackih listica mora biti jednak broju nazo¢nih biraca.

Glasacki listi¢ iz stavka 3. ovoga ¢lanka sadrzi:

1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za ¢lanove Skolskog odbora
2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor
3. ime i prezime kandidata s rednim brojem

Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.
Clanak 33.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na vecina ¢lanova Nastavnickog
vijeca.
Glasovanju moraju biti nazoc¢ni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.
Glasovanje je tajno.




Clanak 34.

Predsjednik izbornog povjerenstva objasnjava nacin glasovanja, upisuje birace u biracki popis (popis
svih nastavnika i struénih suradnika Skole) i daje im glasacke listice.

Bira¢ moze glasovati samo za kandidate upisane na glasackom listicu.

Birac glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred prezimena kandidata.

Vazeéi je glasacki listi¢ na kojem su zaokruzeni redni brojevi ispred prezimena do najviSe dva
kandidata.

Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavcima 2. i 3. ovoga ¢lanka smatraju se nevazecima.

Clanak 35.

Nakon zavrsetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih listi¢a 1 formira listu s
redoslijedom kandidata prema broju dobivenih glasova.

U sluéaju da vise od dva kandidata dobiju jednaki najveci broj glasova, ponavlja se glasovanje u
drugom krugu samo za te kandidate.

Nakon §to je izborno povjerenstvo utvrdilo koja dva kandidata imaju najveéi broj glasova, Nastavnicko
vijeée ih odlukom imenuje u Skolski odbor.

Clanak 36.

O izboru jednog ¢lana Skolskog odbora iz Vijeéa roditelja koji nije radnik Skole odlu¢uju roditelji na
sjednici Vijeca roditelja.

Postupak predlaganja i imenovanja kandidata za &lana Skolskog odbora iz reda roditelja mora biti
proveden najkasnije 15 dana prije isteka mandata Skolskog odbora.

Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz Vijeca roditelja mogu predlagati svi nazoéni na sjednici Vije¢a
roditelja.

Svaki €lan Vijeca roditelja moze sam istaknuti svoju kandidaturu.

Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo svoju kandidaturu
u skladu sa stavcima 3. i 4. ovoga ¢lanka.

O kandidatima za Skolski odbor Vijece roditelja odluuje javnim glasovanjem, na nacin da se za
svakog kandidata pojedinac¢no glasuje dizanjem ruke.

U slucaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti za ta dva kandidata.
Nakon izbora utvrduje se jedan ¢lan kojeg ¢e Vijece roditelja imenovati u Skolski odbor.

Jedan primjerak zapisnika o izboru kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda Vijeéa roditelja
dostavlja se ravnatelju Skole.

Mandat ¢lanu Skolskog odbora iz Vijeéa roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana kada je
prestalo $kolovanje njegovog djeteta u Skoli.

Clanak 37.

Prvu konstituirajuéu sjednicu novoizabranog Skolskog odbora saziva ravnatelj najkasnije u roku od 15
dana nakon §to je imenovana vecina ¢lanova Skolskog odbora.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:

- izvjedée predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora,
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Do izbora predsjednika Skolskog odbora sjednici predsjedava najstariji ¢lan Skolskog odbora.
Predsjednika biraju ¢lanovi Skolskog odbora izmedu sebe javnim glasovanjem.
Svaki ¢lan Skolskog odbora moze za predsjednika predloziti jednog kandidata.
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Ako je istaknuto viSe kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob.

Za predsjednika Skolskog odbora izabran je kandidat za kojeg je glasovala veéina od ukupnog broja
¢lanova Skolskog odbora.

Izborom predsjednika konstituiran je Skolski odbor.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice iz stavka 3. ovog ¢lanka predaje
predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

Zamjenika predsjednika Skolskog odbora bira se na nadin i po postupku koji je odreden za
predsjednika.

Mandat lanova Skolskog odbora te¢e od dana njegovog konstituiranja.

Clanak 38.

Clanovi Skolskog odbora mogu odlugiti da izbor predsjednika i zamjenika predsjednika izvre tajnim
glasovanjem, u kojem slucaju se glasovanje obavlja putem glasackih listica.

Sazivanje i odrZavanje sjednica Skolskog odbora
Clanak 39.

Sjednice Skolskog odbora sazivaju se po potrebi, a najmanje &etiri puta godisnje.

Sjednice Skolskog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik Skolskog odbora.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu i na pisani zahtjev najmanje tri ¢lana Skolskog odbora ili
osnivaca.

Prijedlog dnevnog reda sastavlja predsjednik u suradnji s ravnateljem Skole.

U sluaju sprijeenosti obavljanja duZnosti, predsjednika Skolskog odbora zamjenjuje njegov
zamjenik.

Ukoliko su predsjednik Skolskog odbora, odnosno njegov zamjenik sprijeteni sazvati sjednicu ili
odbiju to uciniti, a radi se o potrebi hitnog odlucivanja o pitanjima kojima se osigurava nesmetano
odvijanje redovite djelatnosti, odnosno zakonitost rada Skole, sjednicu Skolskog odbora, saziva
ravnatelj.

U tom slu¢aju sjednicu vodi najstariji ¢lan Skolskog odbora.

Clanak 40.

Pozivi za sjednicu dostavljaju se u pisanom ili elektronickom obliku s prijedlogom dnevnog reda i
materijalima za sjednicu svim ¢lanovima Skolskog odbora i ravnatelju, najkasnije 3/dana prije
odrzavanja sjednice.

U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moze se sazvati i
odrzati usmeno, telefonskim putem odnosno elektronskim putem.

Clanak 41.

Sjednica Skolskog odbora moze odrzati ako u njenom radu prisustvuje veéina od ukupnog broja
&lanova Skolskog odbora.

U radu Skolskog odbora sudjeluje bez prava odludivanja ravnatelj Skole.

Sjednici Skolskog odbora mogu prisustvovati i druge osobe koje je pozvao predsjednik Skolskog
odbora, ako to zahtijeva problematika pojedine tocke dnevnog reda.
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Nakon utvrdivanja vecéine potrebne za rad, sjednica zapoc€inje usvajanjem dnevnog reda i u pravilu
verifikacijom zapisnika s prosle sjednice.

Clanak 42.

Odluke Skolskog odbora pravovaljane su ako su usvojene ve¢inom glasova ukupnog broja &lanova
Skolskog odbora.

Glasovanje na sjednici je javno, osim kada je zakonom ili prethodnom odlukom Skolskog odbora
odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.

Clanovi glasuju tajno tako da na glasatkom listicu zaokruZe redni broj ispred imena osobe ili
prijedloga akta za koji glasuju.

Clanak 43.

O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.

Zapisnik se moze voditi pisano ili tonski snimati, ako za to postoje tehnicki uvjeti.

Zapisnik vodi tajnik Skole ili osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u dogovoru s
ravnateljem.

Clanak 44.

Sjednica Skolskog odbora prekida se kada se broj nazoénih ¢lanova smanji ispod broja potrebnog za
odrzavanje sjednice i u drugim opravdanim slu¢ajevima.

Odluku o prekidu sjednice donosi donosi predsjedavatelj sjednice.

Nova sjednica Skolskog odbora saziva se u skladu sa Statutom.

Clanak 45.

Skolski odbor moze osnivati radne skupine ili povjerenstva za razmatranje pitanja i pripremanja
prijedloga akata iz svog djelokruga.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se zavrii odredeni
POSao.

Skolski odbor moze u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno pojedinog ¢lana.

Clanak 46.

Odluke Skolskog odbora koje su vazne za rad i poslovanje Skole, objavljuju se na oglasnoj ploéi i
mreznoj stranici Skole.
Clanak 47.

Clana Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika te iz reda roditelja razrjesuje se:

- ako sam zatrazi razrjesenje,

- ako ne dolazi na sjednice Skolskog odbora ili svojim radom i ponasanjem nanosi $tetu Skoli,

- ako ¢lanu izabranom iz reda Nastavni¢kog vije¢a prestane radni odnos u Skoli,

- ako u¢eniku ¢&iji je roditelj ¢lan Skolskog odbora prestane $kolovanje u Skoli najkasnije u roku
od 60 dana od dana kada je prestalo $kolovanje u¢enika u Skoli,

- ako tijelo koje ga je izabralo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u Skolskom
odboru,

i u drugim sluc¢ajevima predvidenim zakonom.

Kada pojedinom ¢lanu Skolskog odbora prijevremeno prestane mandat provode se dopunski izbori.
O razrjeSenju odlucuje tijelo koje je imenovalo pojedinog ¢lana.
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Clanak 48.

Prijedlog za razrjesenje ¢lana Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika mora predloZiti
najmanje desetina ¢lanova Nastavnitkog vijeéa, a prijedlog za razrjesenje ¢lana Skolskog odbora iz
reda roditelja mora predloziti najmanje desetina ¢lanova Vijeéa roditelja.

U slucaju kada ¢lanu Skolskog odbora mandat prestane prije isteka etverogodisnjeg razdoblja,
novoimenovanom ¢lanu Skolskog odbora mandat traje do isteka mandata Glana umjesto kojeg je
Imenovan.

Ravnatelj
Clanak 49.

Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Skole.
Ravnatelj obavlja poslove:

- organizira i vodi poslovanje Skole,

- predstavlja i zastupa Skolu,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole,

- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,

- predlaze Skolskom odboru Statut i druge opée akte,

- predlaze Skolskom odboru donosenje Godisnjeg plana i programa rada Skole, uz prethodno
misljenje Nastavnickog vijeca i Vijeca roditelja,

- na prijedlog Nastavni¢kog vije¢a, a uz prethodno misljenje Vijeéa roditelja, predlaze Skolskom
odboru Skolski kurikulum,

- osigurava dostupnost Godi$njeg plana i programa rada Skole i Skolskog kurikuluma uéenicima
i roditeljima putem mreznih stranica Skole,

- dostavlja elektronickim putem Ministarstvu znanosti i obrazovanja Godisnji plan i program
rada i Skolski kurikulum do 15. listopada tekuée godine,

- predlaze Skolskom odboru financijski plan te polugodisnji i godisnji obradun i plan nabave,

- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlué¢ivanija,

- provodi odluke i zaklju¢ke osnivaca, Skolskog odbora i struénih tijela ako nisu u suprotnosti sa
zakonom,

- obustavlja izvrSenje odluka Skolskog odbora i drugih tijela Skole za koje smatra da su
nezakonite,

- imenuje ¢lanove ispitnog povjerenstva za provodenje popravnih ispita i povjerenstva za
provodenje upisa uéenika u prve razrede u Skolu,

- imenuje ¢lanove ispitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje drzavne mature u Skoli,

- samostalno odlucuje o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana,

- uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

- uz suglasnost Skolskog odbora omoguéava radnicima Skole obavljanje poslova na projektima
ili fondovima Europske unije ako su sredstva za placu osigurana iz sredstava projekta ili fonda,
u skladu sa zakonom,

- uz suglasnost Skolskog odbora moze u dijelu radnog vremena sudjelovati kao radnik Skole u
obavljanju poslova na projektima ili fondovima Europske unije ako su sredstva za pla¢u
osigurana iz sredstava projekta ili fonda, u skladu sa zakonom,
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- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja poslova ili krSenja
obveza iz radnog odnosa,

- skrbi o sigurnosti, pravima i interesima u¢enika i radnika Skole, te odgovara za njihovu
sigurnost,

- suraduje s osnivacem, upravnim tijelima i ustanovama,

- nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu,

- predlaze Skolskom odboru donosenje odluke o upuéivanju radnika na lije¢nicki pregled
kod ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti,

- saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora i Vijeéa roditelja,

- u okviru svoje nadleznosti, razmatra prijedloge Vijeca roditelja i pisano ga o tome izvjestava,

- odlucuje o prigovoru izjavljenom na izre¢enu pedagosku mjeru opomena, ukor i opomena pred
iskljucenje,

- rjeSenjem privremeno udaljava ucenika iz odgojno-obrazovnog procesa do donosenja
odluke o izricanju pedagoske mjere,

- izvjeséuje Ured drzavne uprave u Zupaniji o nemoguénosti konstituiranja Skolskog odbora,

- izvjeséuje Skolski odbor i osniva¢a o nalazima i odlukama tijela upravnog i struénog nadzora,

- saziva i vodi sjednice Nastavnickog vijeca,

- imenuje razrednike razrednih odjela,

- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, opterec¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine te
o investicijskim radovima do vrijednosti od 70.000,00 kuna,

- izvjeSéuje roditelje, ucenike, osnivaca i Ured drzavne uprave u Zupaniji o promjenama u radu i
ustrojstvu Skole,

- podnosi Skolskom odboru izvjeiée o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i poslovanja Skole

najmanje jednom godisnje,

- posjecuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, analizira rad nastavnika 1 stru¢nih suradnika
te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje 1 usavrSavanje,

- imenuje povjerenstva za polaganje popravnog ispita,

- osigurava zainteresiranim korisnicima pravo na pristup informacijama,

- obavlja i druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole te poslove za koje izrijekom
zakonom, provedbenim propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole te
sukladno tome donosi potrebne odluke.

Clanak 50.

Ravnatelj Skole mora ispunjavati nuzne uvjete:
1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog suradnika u
Skoli, a koji moze biti:
a) sveuciliSni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili
¢) specijalisticki diplomski struéni studij ili
d) polozen strucni ispit za nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka 157.
stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

3. najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u §kolskim ustanovama.
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Clanak 51.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Ravnatelja imenuje Skolski odbor, uz suglasnost ministra nadleznog za obrazovanje.

U postupku imenovanja ravnatelja ¢lanovi Skolskog odbora koje je imenovalo, odnosno izabralo
Nastavnicko vijece, Vijece roditelja te radni¢ko vijeée/radnici, obvezni su zastupati i iznositi stajaliSta
tijela koje ih je imenovalo, odnosno izabralo u Skolski odbor.

Ravnatelj se imenuje na temelju natjeaja koji raspisuje Skolski odbor, a objavljuje se u »Narodnim
novinama« i na mreznim stranicama Skole, najmanje 60 dana prije isteka mandata aktualnog
ravnatelja.

U natjecaju se objavljuju nuzni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne kompetencije, vrijeme
na koje se ravnatelj imenuje, rok za podnosenje prijava na natjecaj koji ne moze biti kra¢i od osam
dana od dana objave natjecaja uz obveznu naznaku ,,Za natjecaj za ravnatelja - ne otvarati, dokazi o
ispunjavanju uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici i uputu za
kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti prema posebnim propisima i druge bitne podatke u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Uz prijavu na natjeCaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duzan dostaviti program rada za
mandatno razdoblje.

Dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje stranog jezika, osnovne
digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima.

Clanak 52.

Prijave kandidata na natje¢aj za ravnatelja Skole zaprimaju se i urudzbiraju neotvorene.
Prijave se otvaraju na sjednici Skolskog odbora te se utvrduje:
- je li prijava pravovremena i potpuna,
- ispunjava li kandidat nuzne uvjete natjeCaja.
Potom se utvrduje lista kandidata koji se smatraju kandidatima za ravnatelja.
,vAko je kandidat iz prethodnog stavka stekao dodatne kompetencije propisane zakonom, ¢lanovi
Skolskog odbora nazo¢ni na sjednici vrednuju te kompetencije prema dokumentaciji prilozenoj uz
prijavu, na slijede¢i nacin:
- poznavanje stranog jezika (engleski, njemacki, francuski i talijanski jezik) - 1 bod za svaki
navedeni jezik,
- osnovne digitalne vjestine - (MS Office -1 bod, ECDL - napredni - 2 boda),
- iskustvo rada na projektima - 1 bod za sudjelovanje na ostvarenom projektu kao partner, 3 boda
za sudjelovanje na ostvarenom projektu kao nositelj projekta, za svaki pojedini projekt.

Clanak 53.

Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog vrednovanjem Skolski odbor utvrduje listu dva
najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Nastavni¢kom vije¢u, VijeCu roditelja, radni¢kom
vije¢u/zboru radnika Skole.
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Ako dva ili vise kandidata imaju jednak broj bodova Nastavnickom vije¢u, Vijecu roditelja i
radni¢kom vijeéu/zboru radnika Skole dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji
ostvaruju jednak broj bodova.

U sludaju da je prijavu na natjecaj za ravnatelja dostavio samo jedan kandidat odnosno ako je Skolski
odbor utvrdio da se samo jedan kandidat smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj, u listi kandidata
za ravnatelja navodi se samo taj jedan kandidat.

Iznimno, od stavka 2. ovog ¢lanka, kada je jedan ili vise kandidata koji su ostvarili jednak broj bodova
osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru
upucuje se lista u kojoj se navodi samo osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom propisu.

U roku od osam dana od dana sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati i provedeno
vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, sazivaju se sjednice Nastavnickog
vije¢a, Vijeca roditelja i zbora radnika na kojima kandidati predstavljaju program rada za mandatno
razdoblje.

Clanak 54.

Na sjednicama Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja i radnickog vijeca/zbora radnika zauzimaju se
stajaliSta o kandidatima tajnim glasovanjem, o ¢emu se pisani zakljucak dostavlja Skolskom odboru u
roku 3 dana od dana odrzavanja sjednica.

Sjednicu Nastavni¢kog vijeéa vodi jedan od ¢lanova Skolskog odbora iz reda Nastavni¢kog vijeca
kojeg Nastavni¢ko vijece izabere za predsjedavatelja sjednice.

Sjednicu Vijeca roditelja vodi predsjednik Vijeéa roditelja, a zbor radnika &lan Skolskog odbora
izabran od radnic¢kog vijeca/zbora radnika.

U slucaju nemogucénosti da osobe iz stavka 3. ovog ¢lanka vode sjednicu, Vijece roditelja, odnosno
radnicko vijece/zbor radnika biraju predsjedavatelja sjednice.

Na sjednici Nastavnickog vijec¢a, Vijeca roditelja te radnickog vije¢a/zbora radnika imenuje se
povjerenstvo koje provodi postupak glasovanja i sastavlja zapisnik.

Povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

Clanom povjerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja.

Povjerenstvo izraduje glasacke listie, glasacki popis, provodi tajno glasovanje, utvrduje nakon tajnog
glasovanja rezultat glasovanja i vodi zapisnik o glasovanju.

Tajnom glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi povjerenstva.

Na glasackom listicu ime/imena kandidata za ravnatelja navode se abecednim redom prezimena i
imena.

Glasagki listié¢i ovjeravaju se pecatom Skole i numeriraju.

Broj glasackih listica mora biti jednak broju ¢lanova nazo¢nih na sjednici na kojoj se provodi
glasovanje.

Svaki ¢lan nazocan na sjednici Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja i radnickog vijeca/zbora radnika
glasuje na nacin da na glasackom listi¢u zaokruZzi redni broj ispred prezimena i imena kandidata.

Svaki drugi nacin glasovanja smatra se nevaze¢im glasackim listicem.

Kandidat za ravnatelja je kandidat koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova Nastavnickog
vijeca, Vijeca roditelja te radnickog vije¢a/zbora radnika.

Ako dva ili vise kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja sve dok jedan od kandidata
ne dobije veéi broj glasova.

Ako se glasuje samo za jednog kandidata tada kandidat mora dobiti natpolovi¢nu ve€inu glasova u
odnosu na broj ¢lanova tijela Skole koje je glasovalo.
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Clanak 55.

Nakon dostavljenih zaklju¢aka iz ¢lanka 54. ovog Statuta te nakon Sto kandidat/i zavrSe s
predstavljanjem programa rada na sjednici Skolskog odbora, Skolski odbor ve¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova, donosi odluku o imenovanju ravnatelja Skole.

Clanovi Skolskog odbora iz reda Nastavni¢kog vije¢a, Vijeé¢a roditelja i radni¢kog vijeéa/zbora radnika
obvezni su zastupati i iznositi stajalista tijela koje ih je imenovalo ili izabralo u Skolski odbor.

Za sludaj da ¢lan Skolskog odbora iz prethodnog stavka ovog &lanka nije nazo¢an na sjednici Skolskog
odbora na kojoj se odlu¢uje o izboru kandidata za ravnatelja, Skolski odbor ée pisani zakljudak tijela
kojeg taj Clan predstavlja, smatrati kao glas za predlozenog kandidata.

Za ravnatelja Skole izabran je onaj kandidat koji je dobio veé¢inu od ukupnog broja ¢lanova Skolskog
odbora, u protivnom se natjecaj ponavlja.

Natjecéajni postupak se ponavlja i u slu¢aju kada se provodi glasovanje samo o jednom kandidatu, a isti
nije dobio potrebnu veéinu glasova.

Clanak 56.

Odluka iz stavka 1. prethodnog ¢lanka stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti nadleznog ministra,
a smatra se da je suglasnost dana i ako ministar istu ne uskrati u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva za suglasnoscu.

Ukoliko ministar uskrati suglasnost za imenovanje predloZenog kandidata za ravnatelja Skole, Skolski
odbor imenovat ¢e vrsitelja duZnosti ravnatelja 1 raspisati novi natjecaj.

Clanak 57.

Ugovor o radu s imenovanim ravnateljem sklapa predsjednik Skolskog odbora na odredeno, puno
radno vrijeme, na rok od pet godina.

Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ima sklopljen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove nastavnika ili stru¢nog suradnika, taj ugovor o radu mirovat ¢e do
prestanka mandata, a najdulje za vrijeme trajanja dvaju uzastopnih mandata.

Osoba ih stavka 2. ovog ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je prethodno radila u
roku trideset dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u protivnom joj prestaje radni
odnos.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
osobi iz stavka 2. ovog ¢lanka, nakon povratka na rad, razdoblje mirovanja ugovora o radu ubraja se u
neprekinuto trajanje radnog odnosa.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu miruje zamjenjuje
osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 58.

Vrsitelj duznosti ravnatelja imenuje se u sluajevima propisanim Zakonom o ustanovama te u drugim
slu¢ajevima kada Skola nema ravnatelja.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjet za nastavnika ili
stru¢nog suradnika.
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Ako se u natjeCajnom postupku za ravnatelja ne imenuje ravnatelj zbog uskrate prethodne suglasnosti
ministra nadleznog za obrazovanje, osoba kojoj je suglasnost uskra¢ena ne moze biti imenovana za
vrsitelja duznosti ravnatelja.

Osoba imenovana za vrsitelja duZnosti ravnatelja sklapa sa Skolskim odborom ugovor o radu na
odredeno vrijeme za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrSitelja duznosti ravnatelja.

Ako osoba imenovana za vrSitelja duznosti ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme za
poslove nastavnika, odnosno stru¢nog suradnika u Skoli, na njezin ée zahtjev ugovor o radu mirovati
za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrSitelja duznosti ravnatelja.

Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja i upisuje se u sudski registar nadleznog
Trgovackog suda.

Vrsitelj duznosti ravnatelja potpisuje se kao vrsitelj duznosti ravnatelja ili v.d. ravnatelja.

Mandat vriitelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja Skole, a najdulje godinu dana.

Ista osoba moze ponovno biti imenovana vrsiteljem duznosti ravnatelja.

Skolski odbor moze razrijesiti vrsitelja duznosti ravnatelja u svakom trenutku i za vriitelja duznosti
ravnatelja imenovati drugog nastavnika ili stru¢nog suradnika.

Clanak 59.

Skolski odbor je duzan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava na natjecaj za
ravnatelja obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i dati mu pouku o
njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moze
zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

Clanak 60.
Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

- smréu,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- na kraju Skolske godine u kojoj je ravnatelj navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog
staza,

- sporazumom ravnatelja i Skole,

- dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti,

- otkazom Skole.

Clanak 61.

Skolski odbor je duzan razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako ravnatelj krsi
obveze iz ugovora o radu iz ¢lanka 57. ovog Statuta ili zanemaruje obveze poslovodnog i stru¢nog
voditelja Skole te u sluajevima propisanim ¢lankom 44. stavak 2. Zakona o ustanovama:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole, ili neosnovano ne izvriava
odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Skoli veéu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.
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Skolski odbor moze razrijesiti ravnatelja i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o prijedlogu za
razrjeSenje izvjeS¢uje ministra nadleznog za obrazovanje.

Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku od 15 dana od
dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ministar ¢e razrijesiti ravnatelja.

Clanak 62.

Kada Skolski odbor utvrdi da postoje razlozi za razrjeSenje, prije donosenja odluke o razrjeSenju,
zatrazit ¢e od ravnatelja da se ocituje o tim razlozima u roku od 15 dana u pisanom obliku.

Nakon ocitovanja ravnatelja o razlozima za razrjeSenje ili protekom roka za o€itovanje ravnatelja ako
se ravnatelj nije o¢itovao, o prijedlogu za razrjesenje ravnatelja odluéit ée ¢lanovi Skolskog odbora.

Clanak 63.

Kada se ravnatelja razrjeSava zbog razloga iz ¢lanka 44. stavka 2. toc¢ke 3. i 4. Zakona o0 ustanovama,
Skola ¢e razrijeSenom ravnatelju otkazati ugovor o radu.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i1 dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi mjesec
dana.

Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuZzbom traziti sudsku zastitu prava samo
ako je podnio tuzbu protiv odluke o razrjeSenju sukladno Zakonu o ustanovama.

Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o
radu.

Clanak 64.

U sluéaju razrjesenja ravnatelja Skolski odbor imenovat ée vritelja duznosti ravnatelja iz redova
nastavnika i strucnih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti raspisat ¢e
natjeCaj za imenovanje ravnatelja.

VIL. STRUCNA TIJELA
Clanak 65.

Struéna tijela Skole su Nastavni¢ko vijece i Razredno vijece.

Nastavnicko vijece
Clanak 66.

Nastavnicko vijeée ¢ine svi nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelj Skole.
Nastavnicko vijece:

- predlaze Skolski kurikulum,

- sudjeluje u utvrdivanju prijedloga Godi$njeg plana i programa rada Skole,

- raspravlja o prijedlogu Eti¢kog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i
Ku¢nog reda,

- brine o uspje$nom ostvarivanju ciljeva odgoja i obrazovanja,

- raspravlja i odluéuje o struénim pitanjima Skole, razreda i razrednih odjela,
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- raspravlja o radu i rezultatima odgojno-obrazovnog rada te predlaze mjere za unapredenje
odgojno-obrazovnog rada,

- po potrebi osniva struéno-savjetodavna tijela Skole koja nisu predvidena ovim Statutom,

- odlucuje o pohvalama i nagradama ucenicima,

- izrice pedagoske mjere za koje je ovlasteno,

- imenuje i razrjesuje svoja dva predstavnika u Skolski odbor,

- glasuje o kandidatima za ravnatelja Skole,

- na prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene zastite donosi odluku o oslobadanju od pohadanja
odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to sudjelovanje Stetilo zdravlju
ucenika,

- donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa,

- organizira za ucenike dopunsku i dodatnu nastavu,

- odlucuje o zahtjevu ucenika koji je stekao nizu razinu srednjeg obrazovanja ili koji je zavrsio
obrazovni program u trajanju od tri godine za stjecanje vise razine kvalifikacije nastavljanjem
obrazovanja ili polaganjem ispita,

- odluéuje o zahtjevu uéenika, odnosno roditelja ili skrbnika za prijelaz u¢enika u Skolu, odnosno
za promjenu obrazovnog programa,

- sudjeluje u dogovoru s ravnateljem o osnivanju struc¢nih vijeca i imenovanju njihovih voditelja,

- odlucuje o zahtjevu ucenika za preispitivanje zakljuene ocjene iz vladanja,

- izri¢e pedagosku mjeru opomene pred iskljucenje te odlucuje o njenom ukidanju,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, Statutom Skole i drugim aktima Skole.

Sjednice Nastavnickog vijeca saziva 1 njima rukovodi ravnatelj.

Nastavni¢ko vije¢e donosi odluke, zakljucke i prijedloge ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova, javnim
glasovanjem, osim u slu¢ajevima kada je ovim Statutom drugacije odredeno.

U slucaju sprijecenosti, ravnatelj ovlas¢uje odnosno odreduje nastavnika ili stru¢nog suradnika koji ¢e
predsjedavati sjednici Nastavnickog vije¢a u vrijeme njegove izo¢nosti.

Clanak 67.
Razredno vijece

Razredno vijece ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijece je strucno tijelo Skole koje:

- brine o uspjesSnom ostvarivanju ciljeva odgoja i obrazovanja u razrednom odjelu i u tu svrhu
suraduje s razrednikom,

- brine o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma,

- utvrduje raspored Skolskih zadaca,

- raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima razrednog odjela,

- predlaze izlete 1 ekskurzije razrednog odjela,

- izrice pedagoske mjere za koje je ovlasteno,

- utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika,

- u slu€aju izbivanja ili sprijecenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta ili razrednika
utvrduje ocjenu iz nastavnog predmeta na prijedlog nastavnika ili stru¢nog suradnika kojeg je
odredio ravnatelj,

- suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, Statutom Skole i drugim aktima Skole.
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Razredno vijece saziva razrednik razrednog odjela koji ujedno rukovodi radom sjednice.
Odluke se donose ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
U slucaju potrebe, sjednicu razrednog vijeca moze sazvati pedagog ili ravnatelj Skole.

Strucna vijeéa

Clanak 68.

Skola ima stru¢na vijeca.

Struéno vijeée Cine svi nastavnici odgovarajuéeg nastavnog predmeta, odnosno skupine srodnih
predmeta koje ima najmanje pet ¢lanova.

Clanovi stru¢nog vijeé¢a imenuju voditelja struénog vijeéa na jednu godinu.

Vijece ucenika
Clanak 69.

U Skoli se osniva Vije¢e uéenika.

Vijece udenika &ine predstavnici svakog razrednog odjela Skole.

Clan Vijeé¢a ucenika bira se na vrijeme od jedne godine i moZe biti ponovno izabran.

Radom Vijeé¢a uéenika Skole rukovodi predsjednik.

Ucenici svakog razrednog odjela biraju svoga predstavnika u Vije¢e ucenika javnim glasovanjem.

Za predstavnika u Vijece ucenika mogu se izabrati u¢enici koji su u prethodnoj $kolskoj godini imali
uzorno vladanje 1 koji su odgovorno izvrSavali svoje u€enicke duznosti.

Postupkom izbora rukovode razrednici razrednih odjela.

Prvu konstituirajucu sjednicu Vije¢a ucenika organizira i do izbora predsjednika vodi pedagog.
Glasovanje za izbor predsjednika je javno.

Za predsjednika Vijeca ucenika izabire se ucenik koji je dobio najveéi broj glasova prisutnih ¢lanova.
Predstavnik Vije¢a u¢enika moze sudjelovati u radu tijela Skole kad se odluéuje o pravima i obvezama
ucenika, bez prava odlucivanja.

Clanak 70.

Vijece udenika razmatra pitanja znacajna za rad uéenika u Skoli, a osobito:
- promice interese ucenika i predlaze mjere za poboljSanje prava i interesa uéenika,
- daje prijedloge i raspravlja o prijedlogu Kué¢nog reda i Etickog kodeksa neposrednih nositelja
odgojno-obrazovne djelatnost
- predlaze kandidate za gradski 1 zupanijski savjet mladih,
- pomaze u€enicima u izvrSavanju Skolskih 1 izvanskolskih obveza,
- obavlja druge poslove odredene drugim aktima Skole.

Clanak 71.

Vijece ucenika radi na sjednicama koje se sazivaju po potrebi.

U radu Vijec¢a ucenika obavezno sudjeluje struéni suradnik - pedagog, a mogu sudjelovati i ravnatelj,
tajnik ili druga osoba pozvana na sjednicu Vijeca, ali bez prava odlucivanja.

O radu Vijeca ucenika vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi ¢lan Vije¢a kojeg odredi predsjednik.
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Clanak 72.

Odlukom Nastavnic¢kog vije¢a mogu se osnivati i druga stru¢no-savjetodavna tijela.
Djelokrug i nacin rada stru¢no-savjetodavnih tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka ureduje se odlukom o
oshivanju tog tijela.

VIIL. PRAVA I DUZNOSTI UCENIKA

Status ucenika
Clanak 73.

Status redovitog ucenika stje¢e se upisom u Skolu.
Status redovitog ucenika ima ucenik za vrijeme trajanja $kolovanja, a najdulje do kraja Skolske godine
u kojoj je polazio posljednji razred.

Clanak 74.

Pravo upisa u prvi razred Skole imaju svi kandidati nakon zavr$enog osnovnog obrazovanja, pod
jednakim uvjetima, u okviru broja utvrdenog odlukom o upisu koju za svaku Skolsku godinu donosi
ministar.

Elemente i kriterije za izbor kandidata za upis u prvi razred propisuje ministar.

Natjedaj za upis ucenika u prvi razred Skole objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i
Skole, a sadrzaj natje¢aja propisuje se odlukom o upisu.

Clanak 75.

U prvi razred upisuju se redoviti uc¢enici u dobi do navrsenih 17 godina Zivota.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, u prvi razred mogu se upisati i ucenici u dobi do navrSenih 18
godina Zivota uz odobrenje Skolskog odbora, a uéenici stariji od 18 godina uz odobrenje ministarstva
nadleznog za obrazovanje.

Prijave i upis u prve razrede u Skoli provode se putem Nacionalnog informacijskog sustava prijava i
upisa u srednje $kole (NISpuSS), osim u posebnim slu¢ajevima propisanim odlukom o upisu.

Clanak 76.

Upis odraslih polaznika u programe srednjoskolskog obrazovanja, obavlja se na temelju odluke
Skolskog odbora, putem natjecaja koji se objavljuje sukladno Pravilnika o uvjetima i nadinu izvodenja
srednjoskolskog obrazovanja odraslih.

Clanak 77.

Ucenik gubi status redovitog uc¢enika:

- na kraju Skolske godine u kojoj je zavrSio upisani program,

- kada se ispiSe iz skole,

- kada se ne upise u sljedeci razred u skladu s odredbama ¢l. 79. stavka 1. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

- godinu dana nakon zavrSetka Skolske godine u kojoj je zavrSio zadnji razred upisanoga
obrazovnog programa, a nije polozio drzavnu maturu, odnosno nije izradio i obranio zavrsni
rad.
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Clanak 78.

Iznimno, uceniku koji ne moze zavrSiti obrazovanje u redovnom roku moze se produziti status
redovitog ucenika najviSe za dvije godine.

O produzenju statusa odlucuje ravnatelj na prijedlog Nastavnickog vijeca.

Razlozi zbog kojih se u¢eniku moze produziti status redovitog uc¢enika su:

- iznimne, socijalne ili obiteljske prilike u¢enika,
- bolest uc¢enika,
- roditeljstvo ucenika.

Kada ucenik nastavlja obrazovanje nakon proteka roka duljeg od dvije godine kada mu je produzen
status redovnog ucenika, potrebno je utvrditi je li se mijenjao kurikulum za stjecanje iste kvalifikacije.
Ukoliko je kurikulum izmijenjen, ravnatelj ¢e pribaviti misljenje Agencije za strukovno obrazovanje i
prijedlog struénog tijela Skole (razrednog vijeéa — redovni uéenik, odnosno Povjerenstva — polaznici
obrazovanja odraslih), na temelju kojih ¢e donijeti odluku o uvjetima za nastavak i stjecanje
kvalifikacije ucenika, odnosno polaznika.
Redoviti u¢enik moze tijekom obrazovanja promijeniti upisani program najkasnije do pocetka drugog
polugodista.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se udenik preseli iz jednog mjesta u drugo, Skola ée upisati
ucenika i nakon kraja prvog polugodista ukoliko se radi o istom obrazovnom programu.
Na zahtjev ucenika, odnosno roditelja ili skrbnika, odluku o promjeni programa, odnosno odluku o
prelasku ucenika iz jedne Skole u drugu koja provodi isti obrazovni program donosi Nastavnicko
vije¢e, vode¢i racuna o tome da odluka ne utjeCe na kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa, uz
postivanje propisanih pedagoskih standarda.
Promjena programa i upis u Skolu moZe se uvjetovati polaganjem razlikovnih i/ili dopunskih ispita, a
sadrzaj razlikovnih, odnosno dopunskih ispita te nacin i rokove polaganja ispita odreduje Nastavnicko
vijece.

Clanak 79.

Ako uéenik prekine srednje obrazovanje, Skola ga moZe upisati ako od kraja $kolske godine u kojoj je
prekinuo obrazovanje do pocetka Skolske godine u kojoj nastavlja obrazovanje nije proteklo vise od
dvije skolske godine, o ¢emu odluku donosi Nastavnicko vijece.

Ako ucenik iz stavka 1. upisuje drugi obrazovni program, duZan je poloziti razlikovne ili dopunske
ispite koje utvrdi Nastavnicko vijece.

Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, Skola moZe upisati uéenika i ako je od prekida obrazovanja proslo
vise od dvije skolske godine, uz suglasnost Ministarstva.

Clanak 80.

Uvjeti i nacini nastavka obrazovanja za viSu razinu kvalifikacije su propisani pravilnikom koji donosi
ministar.

Ucenik koji je zavr$io obrazovni program elektrotehnicke struke u trajanju od tri godine moze nastaviti
obrazovanje u ¢etverogodi$njem strukovnom programu obrazovanja u statusu redovitoga ucenika.
Ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze nastaviti obrazovanje na visu razinu kvalifikacije u roku od
dvije godine od dana zavrSetka trogodiSnjeg obrazovnog programa.

Obrazovanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze nastaviti u¢enik ¢iji prosjek ocjena svih razreda srednjega
strukovnog obrazovanja u prethodno zavrSenome strukovnom obrazovanju iznosi najmanje 3,50
zaokruzeno na dvije decimale.
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Ucenik, odnosno roditelj ili skrbnik mogu predati pisani zahtjev za nastavak Skolovanja do 5. srpnja
tekuce Skolske godine.

Ostvarivanje prava nastavka obrazovanja za viSu razinu kvalifikacije uvjetuje se polaganjem
razlikovnih odnosno dopunskih ispita koje odreduje Nastavni¢ko vijece, na prijedlog povjerenstva
kojeg imenuje ravnatelj Skole.

O navedenom ravnatelj donosi rjeSenje u kojem se utvrduje rok do kojeg mora poloziti razlikovne i/ili
dopunske ispite te izvrsiti sve obveze, kao i druge pojedinosti vezane uz nastavak obrazovanja.

Ucenici kojima je odredena obveza polaganja manjeg broja razlikovnih i/ili dopunskih ispita zapoc¢inju
s pohadanjem redovne nastave, s tim da su razlikovne i/ili dopunske ispite duzni poloziti do 31. ozujka
tekuce Skolske godine.

Ucenici kojima je odredena obveza polaganja veceg broja razlikovnih i/ili dopunskih ispita u prvoj
Skolskoj godini polazu razlikovne i/ili dopunske ispite bez redovitog pohadanja nastave te se za njih
organizira instruktivno-konzultativan odgojno-obrazovni rad, s tim da su razlikovne i/ili dopunske
ispite duzni poloziti do 31. kolovoza tekuce skolske godine.

Ispit iz jednog nastavnog predmeta moze se polagati najvise tri puta i to dva puta pred predmetnim
nastavnikom te jedan put pred ispitnim povjerenstvom kojeg imenuje ravnatelj.

Prava i obveze uéenika
Clanak 81.

Ugenici Skole imaju prava i obveze utvrdene Zakonom, propisima donesenim na temelju Zakona, ovim
Statutom 1 drugim op¢im aktima Skole.
Prava ucenika su:

- pravo na obavijeStenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,

- pravo na savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema, a sukladno njegovom najboljem interesu,
- pravo na uvaZavanje njegovog misljenja,

- pravo na pomo¢ drugih uéenika Skole,

- pravo na prituzbu koju moze predati nastavnicima, ravnatelju i Skolskom odboru,

- pravo na sudjelovanje u radu Vijeca ucenika te u izradi i provedbi Kuénog reda,

- pravo na predlaganje poboljSanja odgojno-obrazovnog rada.

Obveze su uc¢enika:

- redovito pohadati obvezni dio nastavnog programa i druge oblike odgojno-obrazovnog rada koje
je izabrao,

- pridrzavati se pravila Kuénog reda te izvrSavati upute nastavnika, stru¢nih suradnika, ravnatelja i
drugih radnika Skole koje su u skladu s pravnim propisima i Kuénim redom,

- Cuvati Skolsku imovinu, kao i privatnu imovinu ucenika, nastavnika i drugih radnika Skole,

- pravodobno opravdavati izostanke i zakaSnjenja.

Clanak 82.

Ucenik moze biti zbog zdravstvenog stanja trajno ili privremeno osloboden obveze pohadanja
nastavnog predmeta ili sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrzajima, ako ti sadrZaji nisu iz
osnovnih predmeta struke.

Odluku o oslobadanju obveze iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Nastavni¢ko vijece na prijedlog lije¢nika
primarne zdravstvene zastite.
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Uceniku koji je tijekom cijele nastavne godine osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog
predmeta, zavr$na ocjena za taj predmet ne upisuje se u javnu ispravu vec se upisuje da je osloboden.

Clanak 83.

Redoviti ucenici sa statusom kategoriziranog sportasa sukladno odredbama Zakona o sportu, posebno
daroviti u¢enici u umjetnicCkom podrucju i ucenici koji se pripremaju za medunarodna natjecanja,
mogu zavrsiti Skolu pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljem od
propisanog trajanja upisanog programa.

Na¢in i rokove takvog $kolovanja utvrduje Skolski odbor na prijedlog Nastavni¢kog vije¢a za svakog
ucenika zasebno.

Skola je duzna omoguéiti redovitim ucenicima koji su sportasi u natjecateljskim Kategorijama
sudjelovanje na sportskim natjecanjima i sportskim pripremama, na drZzavnoj razini.

Ucenici iz stavka 3. ovog ¢lanka nastavu tjelesne i zdravstvene kulture izvode prema posebnom
nastavnom programu kojeg donosi ministarstvo nadlezno za obrazovanje.

Clanak 84.

Tijekom srednjeg obrazovanja redovni ué¢enik moze najvise dva puta upisati isti razred.

Ucenik pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze koristiti najvise dva puta tijekom srednjeg obrazovanja.
Iznimno, sukladno propisima kojima se ureduje strukovno obrazovanje, ucenik moze svaki razred
upisati dva puta.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u opravdanim slu¢ajevima ucenik srednje §kole moze upisati isti
razred i viSe od dva puta, uz suglasnost nadleznog ministra.

Izostanci ucenika
Clanak 85.

Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu, ne izvrSava druge Skolske obveze ili je prestane pohadati, a
o razlozima izostanka nije obavijeSten razrednik, razrednik e zatraziti od roditelja ili skrbnika
objasnjenje o razlozima neredovitog pohadanja ili nepohadanja nastave.

Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan sukladno odredbama
Clanka 86. i 87. ovog Statuta.

Clanak 86.

Ucenici su duzni izostanke s nastave 1 drugih oblika odgojno-obrazovnog rada opravdati lije¢nickom
potvrdom ili odgovaraju¢om potvrdom nadlezne institucije, ustanove ili druge pravne osobe
(Ministarstvo unutarnjih poslova, sud, nadlezni centar za socijalnu skrb, ustanova u koju je ucenik
ukljucen zbog pruzanja pomo¢i li dijagnostike, Skola s umjetni¢kim programima, Skola stranih jezika,
ucenicki dom, sportski klub, kulturno-umjetnicko drustvo, kazaliSte u koje je ucenik ukljucen,
specijalistiCka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnostic¢ka pretraga i drugo), ukljucujuéi i e-
potvrdu o narudzbi za pregled u zdravstvenoj ustanovi, najkasnije u roku od 7 dana od pocetka
izostanka.

Roditelj moze, viSe puta godiSnje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do 3 radna dana, a za
koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno ¢lanku 87. ovoga Statuta.

Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od 3 radna dana
uzastopno dokazuje se lije¢ni¢kom potvrdom.
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Clanak 87.

Izostanak s nastave, u slu¢aju pravodobnog zahtjeva roditelja odnosno skrbnika, moze odobriti:

- nastavnik za izostanak tijekom nastavnoga dana, temeljem usmenog/pismenog zahtjeva
iskazanog najkasnije do pocetka nastavnoga dana,

- razrednik za izostanak do 3 (pojedinacna ili uzastopna) radna dana, temeljem pisanog zahtjeva
podnesenog najkasnije 1 dan prije izostanka ili, u iznimnim slu¢ajevima, na dan kada dijete treba
izostati,

- ravnatelj za izostanak do 7 uzastopnih radnih dana, temeljem pisanog zahtjeva podnesenog
najkasnije 3 dana prije izostanka,

- Nastavnicko vijece za izostanak do 15 uzastopnih radnih dana, temeljem pisanog zahtjeva
podnesenog najkasnije 5 dana prije izostanka.

Ispiti

1. Predmetni ili razredni ispit

Clanak 88.

Ucenik koji iz opravdanih razloga nije mogao redovito pohadati nastavu 1 biti ocijenjen iz jednog ili
vise predmeta, polaze predmetni ili razredni ispit.
Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:

- bolest u trajanju duljem od 60 dana neprekidno, odnosno 90 dana s prekidima,
obavljanje vojnih i drugih propisanih obveza,

razna sportska natjecanja vrhunskih sportasa ili nastupi istaknutih umjetnika,

drugi opravdani izostanak u€enika, kojeg je prethodno odobrilo Nastavnicko vijece,
isklju¢enje ucenika iz Skole.

Ucenik iz stavka 1. ovog ¢lanka podnosi zahtjev Nastavni¢kom vije¢u, putem protokola, a opravdanost
svog zahtjeva dokazuje uvjerenjem nadleZne zdravstvene ustanove, kada su razlozi utvrdeni u stavku
2. podst. 1. te potvrdama nadleznih ustanova kada su u pitanju razlozi iz podst. 2. i 3. stavka 2. ovoga
¢lanka.

Ukoliko ucenik ne podnese zahtjev Nastavni¢kom vijecu, a izostao je dulje od 60 dana neprekidno,
odnosno 90 dana s prekidima, kako je navedeno u stavku 2. podst. 1. ovoga ¢lanka, razrednik obvezno
saziva Razredno vije¢e na kojem svaki predmetni nastavnik analizira izostanke s nastave svoga
predmeta.

Ukoliko predmetni nastavnik ustanovi da je ucenik izostao s nastave njegovog predmeta 30% ili vise
nastavnih sati od ukupnog broja sati propisanih vaze¢im nastavnim planom i programom, 0dnosno da
ne¢e moci biti ocijenjen, podnosi zahtjev Nastavnickom vije¢u, za upuéivanje ucenika na polaganje
predmetnog ispita.

Kada ucenik ne moze biti ocijenjen iz svih predmeta, zahtjev Nastavni¢kom vije¢u podnosi razrednik
za upucivanje ucenika na polaganje razrednog ispita.

Odluku o upuc¢ivanju na predmetni ispit ili razredni ispit donosi Nastavnicko vijece, na obrazloZeni
prijedlog predmetnog nastavnika kada je rije¢ o predmetnom ispitu ili razrednika kada je rije¢ o
razrednom ispitu.

Clanak 89.

Predmetni ili razredni ispit mogu temeljem odluke Nastavnickog vijeca polagati i daroviti ucenici koji
zavrSavaju Skolu u vremenu kracem od propisanog ili usporedo svladavaju jo$ jedan obrazovni
program.
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Clanak 90.

Ugenik kojemu je izre¢ena pedagoska mjera iskljutenja iz Skole s pravom polaganja razrednog ispita,
razredni ispit polaZe u postupku i na nacin koji je propisan Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 91.

Predmetni ili razredni ispit polaze se u jednom ispitnom roku, u pravilu 15 dana prije zavrSetka
nastavne godine.

Razredni ispit za svakog ucenika pojedinacno moze trajati najdulje 15 dana.

Ucenik ne moze polagati vise od tri predmeta u jednom danu.

Vrijeme polaganja odreduje ravnatelj.

Ukoliko postoje opravdani razlozi koji onemogucavaju polaganje u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
Nastavnicko vije¢e odredit ¢e naknadno vrijeme polaganja uvazavajuci te razloge.

Ucenik koji na razrednom ispitu ne polozi najvise dva predmeta upucuje se na dopunski rad.

Ucenik koji nije polozio predmetni ispit iz najvise dva predmeta upucuje se na dopunski rad, pod
uvjetom da iz svih ostalih predmeta ima zakljuenu prolaznu ocjenu.

Clanak 92.

Predmetni ispit polaze se pred odgovaraju¢im predmetnim nastavnikom.

Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom iz predmetnog ispita ima pravo, U roku
od dva dana od zakljuCene ocjene podnijeti zahtjev Nastavnickom vije¢u radi polaganja ispita pred
Povjerenstvom.

Polaganje ispita iz stavka 2. ovoga ¢lanka provodi se u roku od dva dana od dana podnoSenja zahtjeva.
Razredni ispit polaze se pred Povjerenstvom od tri ¢lana koje imenuje ravnatelj, a ¢ine ga: predmetni
nastavnik, nastavnik istog ili srodnog predmeta i razrednik.

U sluéaju da u Skoli ne postoji drugi nastavnik istog ili srodnog predmeta ili da je jedini nastavnik
istog ili srodnog predmeta ili razrednik opravdano odsutan, ¢lanovi Povjerenstva za razredni ispit
mogu biti 1 drugi ¢lanovi Nastavnickog vijeca.

Povjerenstvo u pravilu donosi ocjenu jednoglasno.

Povjerenstvo donosi ocjenu ve¢inom glasova, a ¢lan Povjerenstva koji s ocjenom nije suglasan ima
pravo na izdvojeno misljenje koje se unosi u zapisnik.

Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Donesenu ocjenu predsjednik Povjerenstva duzan je neposredno priop¢iti ué¢eniku.

Ocjena Povjerenstva je kona¢na.

Clanak 93.

Uceniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi predmetnom ili
razrednom ispitu, ravnatelj treba osigurati polaganje ispita nakon prestanka razloga sprijeCenosti zbog
kojih nije pristupio ispitu.

Ucenik, roditelj ili skrbnik u¢enika duzan je dokazati razloge zbog kojih nije pristupio polaganju ispita
iz stavka 1. ovog ¢lanka.

O opravdanosti zahtijeva odlucuje Nastavni¢ko vijeée na temelju priloZzene dokumentacije.

27



2. Ispit pred Povjerenstvom
Clanak 94.

Zakljuénu ocjenu za svaki nastavni predmet, uspjeh ucenika i ocjena iz vladanja utvrduju se javno u
razrednom odjelu odnosno obrazovnoj grupi na kraju nastavne godine.

U slucaju izbivanja ili sprijeCenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta, odnosno razrednika,
ocjenu utvrduje razredno vijece na prijedlog nastavnika ili stru¢nog suradnika kojeg odredi ravnatelj.
Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom iz pojedinog nastavnog predmeta ima
pravo u roku od dva dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev Nastavni¢kom vijecu radi
polaganja ispita pred Povjerenstvom.

Polaganje ispita iz stavka 3. ovoga ¢lanka provodi se u roku od dva dana od dana podnoSenja zahtjeva.
Ucenik, roditel;j ili skrbnik u¢enika koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku od dva dana
od zavrSetka nastavne godine podnijeti pisani zahtjev Nastavnickom vijecu radi preispitivanja ocjene.
Odluka Nastavni¢kog vije¢a o ocjeni iz vladanja je konac¢na.

Clanak 95.

Povjerenstvo iz ¢lanka 94. stavka 3. ovoga Statuta ima tri ¢lana, koje odreduje Nastavnicko vijece, a
¢ine ga:

- predmetni nastavnik (ispitivac),

- nastavnik istog ili srodnog predmeta (¢lan Povjerenstva),

- razrednik (predsjednik).

U sluéaju da u Skoli ne postoji drugi nastavnik istog ili srodnog predmeta ili da je jedini nastavnik
istog ili srodnog predmeta ili razrednik opravdano, ¢lanovi Povjerenstva mogu biti 1 drugi ¢lanovi
Razrednog vijeca.

Clanovi Povjerenstva ocjenu donose ve¢inom glasova.

Clan Povjerenstva koji nije suglasan s ocjenom ima pravo na izdvojeno misljenje koje se unosi u
zapisnik.

O ispitu pred Povjerenstvom vodi se zapisnik u koji se unose sva pitanja zadana uceniku, ocjena za
svako pitanje 1 kona¢na ocjena ispita.

Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Donesenu ocjenu predsjednik Povjerenstva duzan je uc¢eniku neposredno priopciti.

Ocjena Povjerenstva je konacna.

Ako Povjerenstvo utvrdi uceniku ocjenu nedovoljan te ucenik ima zaklju¢enu ocjenu nedovoljan iz
najviSe dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga se na dopunski nastavni rad.

Dopunski nastavni rad
Clanak 96.

Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan iz najviSe dva nastavna predmeta,
Skola je duzna organizirati pomo¢ u uéenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski nastavni rad koji je
ucenik duzan pohadati.

Ako je ucenik na kraju nastavne godine ocijenjen nedovoljnom ocjenom iz radioni¢kih vjezbi ili iz
predmeta koji zahtijevaju svladavanje nastavnih vjezbi, duzan je uspjeS$no odraditi iste tijekom
dopunskog nastavnog rada, a najkasnije do pocetka popravnog roka.
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Trajanje dopunskog nastavnog rada utvrduje Nastavnicko vijece po nastavnim predmetima.

Dopunski rad ne moze trajati krac¢e od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

Ako ucenik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvari ocekivane ishode, nastavnik mu zakljucuje
prolaznu ocjenu.

S ocjenom ili potrebom upuéivanja na popravni ispit nastavnik je duzan upoznati ucenika na zadnjem
satu dopunskog nastavnog rada.

Uceniku koji uspjesno zavrsi dopunski nastavni rad, ocjena se upisuje u svjedodzbu.

Ako je ucCenik neopravdano izostao s vjezbi, nadoknadit ¢e troskove ponovnog organiziranja i
izvodenja propustenih laboratorijskih ili radionickih vjezbi, prema troskovniku kojeg izradi ravnatelj
za pojedini slucaj.

3. Popravni ispit
Clanak 97.

Redoviti ucenik koji je na kraju nastave ocijenjen iz najvise dva nastavna predmeta ocjenom
nedovoljan, a kojemu nakon dopunskog nastavnog rada nije zaklju¢ena prolazna ocjena upucéuje se na
polaganje popravnog ispita.

Ucenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri ili viSe nastavnih predmeta,
upucuju se na ponavljanje razreda.

Na ponavljanje razreda upucuje se i u€enik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji nije polozio popravne ispite.

Clanak 98.

Popravni ispiti odrzavaju se najkasnije do 25. kolovoza tekuce godine.

Termine odrZavanja popravnih ispita odreduje Nastavnicko vijece te ih objavljuje na mreznim
stranicama i oglasnoj ploci Skole.

Popravni ispit polaze se pred Ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ¢ine ga: predmetni
nastavnik, nastavnik istog ili srodnog predmeta i razrednik.

U slucaju da u Skoli ne postoji drugi nastavnik istog ili srodnog predmeta ili da je jedini nastavnik
istog ili srodnog predmeta ili razrednik opravdano odsutan, ¢lanovi Ispitnog povjerenstva za popravni
ispit mogu biti 1 drugi ¢lanovi Nastavni¢kog vijeca.

Clanak 99.

Ucenik koji nije mogao pristupiti popravnom ispitu iz opravdanih razloga, obvezan je najkasnije do
pocetka odrzavanja ispita pisanim putem izvijestiti o razlozima sprijecenosti.

Ucenik, roditelj ili skrbnik u¢enika duzan je dokazati razloge zbog kojih ucenik nije pristupio ispitu.

O opravdanosti razloga odlucuje Nastavnicko vije¢e na temelju dokumentacije, koju je ucenik, roditelj
ili skrbnik uc¢enika duzan dostaviti u $to kra¢em roku.

Nastavnicko vijece ¢e utvrditi da je ucenik iskoristio rok za polaganje popravnog ispita i ocjeniti ¢e ga
ocjenom nedovoljan ako:

- uéenik nije pristupio popravnom ispitu, a nije pravovremeno izvijestio Skolu,
- razlog izostanka nije opravdan.

Novi rok polaganja popravnog ispita odreduje ravnatelj vode¢i racuna da to u pravilu bude do
zavrsetka tekuce Skolske godine.
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Clanak 100.

Ispit se, u pravilu, sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.

Pisani dio ispita traje najdulje 90 minuta, a usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi ¢lanovi Povjerenstva.
Ocjena ispita se donosi ve¢inom glasova, a ¢lan Povjerenstva koji s ocjenom nije suglasan ima pravo
na izdvojeno misljenje koje se unosi u zapisnik.

Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Donesenu ocjenu predsjednik Povjerenstva duzan je neposredno priopéiti uc¢eniku.

Ocjena Povjerenstva je kona¢na.

Clanak 101.

Ucenik koji nije polozio popravni ispit upucuje se na ponavljanje razreda, ukoliko se ne utvrdi da gubi
status ucenika.
Uceniku koji polozi popravni ispit, ocjena se upisuje u svjedodzbu.

4. Razlikovni ili dopunski ispiti
Clanak 102.

Razlikovne 1 dopunske ispite polazu:

- ugenici koji se tijekom $kolovanja upisuju u Skolu, prelazeéi iz obrazovnog programa koji se
sadrZajem 1 opsegom razlikuje,

- ucenici koji su stekli nizu razinu srednjeg obrazovanja, kao i u€enici koji su zavrsili obrazovni
program u trajanju od tri godine, a koji Zele, u skladu s potrebama trzista rada, steci viSu razinu
kvalifikacije nastavljanjem obrazovanja ili polaganjem ispita,

- ucenici koji polazu prekvalifikacije,

- ucenici koji su zavrs$ili obrazovanje ili dio obrazovnog programa u inozemstvu.

Sadrzaj razlikovnih 1 dopunskih ispita te rokove i nacin polaganja tih ispita utvrduje Nastavnicko
vijece, osim za ucenike iz inozemstva, koji polazu ispite prema rjeSenju nadleznog ministarstva.
Temeljem odluke Nastavni¢kog vijeéa ravnatelj Skole izdaje rjesenje svakom u¢eniku pojedinaéno.

U rjesenju se navode predmeti iz kojih uéenik polaze dopunske, odnosno razlikovne ispite te rokove do
kojih je ucenik obvezan poloziti navedene ispite.

Ucenik ne moZe polagati viSe od tri predmeta u jednom danu.

Pedagoske mjere

Clanak 103.

Pedagoske mjere zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i nasilnickog ponasanja izri¢u se
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilnika o
kriterijima za izricanje pedagoSkih mjera.
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Pohvale i nagrade
Clanak 104.

Ugenici, razredni odjeli i obrazovne skupine koje se isti¢u u uéenju, vladanju te aktivnostima u Skoli i
izvan nje mogu biti pohvaljeni i nagradeni.

Pohvale i nagrade mogu predlagati uéenici, nastavnici, struéna tijela Skole, Skolski odbor te fizicke i
pravne osobe izvan Skole.

Clanak 105.

Pohvale su:
- usmene pohvale - objavljene na sjednici stru¢nih tijela, Skolskim sve¢anim skupovima,
svecanostima povodom zavrSetka Skolske godine i sl.,
- pisane pohvale - pohvalnice, povelje, priznanja i sl.

Nagrade mogu biti:
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znac¢aka, pokala i sl.,
- knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.,
- sportski rekviziti, alati i pribor za ucenje i rad, pribor za umjetnic¢ko stvaranje, glazbeni
instrumenti,
- novc¢ane nagrade,
- jednodnevni ili viSednevni izleti.

Clanak 106.

Usmenu pohvalu izrice razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vijece, a nagradu dodjeljuje
Nastavnicko vijece.

IX. PRAVA | OBVEZE RODITELJA

Clanak 107.

Roditelj ucenika ima pravo i obvezu sudjelovati u njegovom obrazovanju i biti redovito obavijesten o
njegovim postignué¢ima.

Roditelj ucenika je duzan brinuti se da ucenik redovito izvrSava obveze te izostanke ucenika
pravodobno opravdavati.

Ako roditelj zanemaruje svoje obveze iz stavka 2. ovog ¢lanka Skola mu je duzna uputiti pisani poziv
za razgovor s razrednikom i struénim suradnicima Skole.

Ako roditelj uéestalo zanemaruje obveze iz stavka 2. ovog ¢lanka, Skola je duzna o tome obavijestiti
ured drzavne uprave i nadleZnu ustanovu socijalne skrbi.

Vijeée roditelja
Clanak 108.

U Skoli se osniva Vijece roditelja.
Vijece roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja ucenika razrednih odjela Skole.
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Roditelji ucenika svakog razrednog odjela biraju na roditeljskom sastanku izmedu sebe jednog
predstavnika u Vijece roditelja javnim glasovanjem.

Za c¢lana Vijeca roditelja bira se predstavnik roditelja koji je dobio najveéi broj glasova nazo¢nih
roditelja.

Postupkom izbora rukovodi razrednik razrednog odjela.

Clanak 1009.

Vijece roditelja smatra se konstituiranim izborom predsjednika Vijeca.

Do izbora predsjednika Vijeéa, radom Vijeéa rukovodi ravnatelj Skole.

Predsjednik Vijeca bira se javnim glasovanjem.

Za predsjednika je izabran ¢lan Vijeéa koji dobije najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova Vijeca.
Zamjenik predsjednika Vijeca roditelja bira se na na¢in i po postupku koji je odreden za predsjednika.

Clanak 110.

Mandat lanova Vijeéa roditelja traje dok traje status redovitih ugenika njihove djece u Skoli.
Roditelju prestaje ¢lanstvo u Vijeéu roditelja:
- ako sam zatrazi razrjesenje,
- ako njegovom djetetu prestane status redovitog u¢enika Skole,
- ako tako odluce roditelji u¢enika razrednog odjela ¢iji je izabrani predstavnik.
U slucaju prijevremenog prestanka mandata ¢lana Vijeca roditelja, imenuje se novi ¢lan na nacin
utvrden ¢lankom 108. ovoga Statuta.
Pocetkom Skolske godine Clanstvo u Vijecu roditelja popunjava se predstavnicima roditelja ucenika

prvih razreda.
Clanak 111.

Vijece radi na sjednicama koje saziva i vodi predsjednik.

Odluke se donose javnim glasovanjem, vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Vije€a, osim ako je
zakonskim odredbama odnosno odredbama ovog Statuta odredeno drukdije.

O radu Vijeca roditelja vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi ¢lan Vijeéa roditelja kojeg odredi predsjednik.

Clanak 112.

Vijece roditelja:

- daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada Skole,

- raspravlja o izvje$¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma i godiinjeg plana i
programa rada Skole,

- imenuje i razrjeuje svog predstavnika u Skolski odbor,

- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole,

- razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom Skole,

- predlaze mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada,

- raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i
Kuénog reda,

- raspravlja i o drugim pitanjima znacajnim za rad Skole.
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X. RADNICI SKOLE
Clanak 113.

Radnici Skole su osobe koje u Skoli imaju zasnovan radni odnos, a koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s u€enicima, kao i druge osobe potrebne za rad Skole.

Clanak 114.

Radni odnos se zasniva i prestaje sukladno zakonskim odredbama, propisima donesenim na temelju
zakona, kolektivnom ugovoru i opéim aktima Skole.

Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima,
aktima Skole, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i godi$njim planom i programom rada Skole.

XI. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA
Clanak 115.

Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.
Skola je duzna osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, opéim aktima Skole, kolektivnom ugovoru i sporazumima koje je sklopila.

Clanak 116.

U Skoli radnici mogu utemeljiti radni¢ko vije¢e sukladno odredbama Zakona o radu i Pravilnika o
postupku izbora radni¢kog vijeca.

Ako u Skoli nije utemeljeno radni¢ko vijeée, sindikalni povjerenik moze preuzeti funkciju radni¢kog
vije¢a, o ¢emu je duzan pisano izvijestiti ravnatelja.

Ako u Skoli djeluje vise sindikata, oni se mogu medusobno sporazumijeti o sindikalnom povjereniku,
odnosno povjerenicima koji ¢e imati pravo 1 obveze radnickog vijeca te su se o preuzimanju funkcije
radni¢kog vije¢a duzni ocitovati pisanim putem ravnatelju Skole.

Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji ¢e sindikat preuzeti funkciju radnickog vijeca,
provesti ¢e se izbori za radnicko vije¢e u skladu s odredbama Zakona o radu i Pravilnika iz stavka 1.
ovog Clanka.

Clanak 117.

Skup radnika ¢ine svi radnici Skole.

Skup radnika saziva radnicko vijece uz prethodno savjetovanje s ravnateljem.

Skup radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatelja.

Skup radnika iz stavka 3. ovog ¢lanka saziva &lan Skolskog odbora kojeg je imenovalo radni¢ko vijece
odnosno koji je izabran kao predstavnik radnika u Skolskom odboru, a u sluaju njegove sprije¢enosti
predsjednik Skolskog odbora.

O pitanjima iz svoje nadleznosti Skup radnika odlucuje ve¢inom glasova prisutnih radnika, javnim
glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog Statuta odredeno drukdije.
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XIl. JAVNOST RADA

Clanak 118.

Rad Skole je javan.

Za javnost rada odgovoran je ravnatelj.

Obveza javnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama
i Zakona o zastiti osobnih podataka.

XI11. POSLOVNA TAJNA
Clanak 1109.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- 0sobni podaci u skladu s vaze¢im zakonskim odredbama,
- podaci o u¢enicima socijalno-moralne naravi,
- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima.

Clanak 120.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su éuvati svi radnici Skole, bez obzira na
koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

Clanovi Skolskog odbora duZni su &uvati sve podatke koje su saznali u obavljanju poslova &lanova
Skolskog odbora.

Svi radnici Skole te ¢lanovi Skolskog odbora i Vijeéa roditelja potpisuju izjavu o povijerljivosti u
skladu s propisima kojima je propisano podrucje zastite osobnih podataka.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom postupku.

XIV. ZASTITA OKOLISA
Clanak 121.
Radnici Skole duzni su voditi brigu o oéuvanju okoliga Skole.
Skola u izvodenju odgojno-obrazovnih programa posebnu pozornost posvecuje odgoju ucenika za
cuvanje 1 zastitu okolisa.
XV. OPCI 1 POJEDINACNI AKTI SKOLE

Clanak 122.

Opéi akti Skole su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja iz
djelatnosti Skole.
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Clanak 123.

Pored Statuta Skola ima ove opée akte:

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o obrazovanju odraslih,

- Pravilnik o zas$titi na radu,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Kuéni red,

- Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnost i

- druge opée akte Skole koje donosi Skolski odbor sukladno zakonu, propisima donesenim na
temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 124.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploci.
Opc¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci, osim ako pojedinim aktom
nije odreden kra¢i rok.

Clanak 125.

Pojedinac¢ne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i radnika, donose
ovlastena tijela sukladno zakonu i ovom Statutu.

Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvr$avaju se nakon donosenja, osim ako provodenje tih akata nije
uvjetovano kona¢noS¢u akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom odredenog roka.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 126.
Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Elektrotehni¢ke Skole Split (Klasa: 012-
03/16-01/02, Ur.broj: 2181-26-16-03-1, od 2. studenog 2016. godine) i lzmjene i dopune Statuta
Elektrotehnicke skole Split (Klasa: 012-03/17-01/01, Ur.broj: 2181-26-18-03-02, od 20.travnja 2018.
godine).
Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Skole.
KLASA: 012-03/19-01/01

URBROJ: 2181-26-19-03-03
PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA:

Dusan Vulet¢, dipl. teolog

Na ovaj Statut osnivac je dao suglasnost: KLASA: 021-04/19-02/78, URBROJ: 2181/1-01-19-1 od
28. svibnja 2019. godine.




Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj ploé¢i Skole dana 4. lipnja 2019. godine te je tim
danom stupio na snagu.

RAVNATELJ:

mr.sc. Igor Radanovié¢
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